
大同区城管分
局局长罗继锋

只有思想不断解放，观念不
断更新，发展才会更科学。对城管
部门来说，要克服畏难情绪，围绕
强化职能解放思想。

城管部门工作和群众息息相
关，必须更好地关注民生。加大供
热监管力度，及时处理供热投诉
案件，确保居民温暖过冬。规范物
业企业经营行为，月检和季检相
结合，提高物业企业服务水平。集
中开展燃气市场整治，及时查处
燃气企业违法行为。做好天然气
入户工程调研工作，为实施天然
气入户奠定基础。当前，大同区城
管部门要完成北林生态园一期绿
化和道路、广场建设，加强绿地养
护管理，更换原有排水明沟，加大
水泥垃圾箱和水厕、污水池建设，
彻底根治垃圾无序排放和乱泼乱
倒行为。同时对同萨街东西走向
各出入口、北侧土路等处进行硬
化，解决居民出行难和车辆带泥
上路问题。 本报记者 李德成

在当今基础教育的发展过
程中，贯穿着“优生发展、规范
发展、均衡发展、内涵发展、协
调发展”的关键词。作为全市知
名初中，更应以解放思想为推
动，提高教学质量，提升师资水
平，锻造优质人才。

解放思想是实现创新的前
提和基础，是一个持续不断的
过程。要实现创新，就必须解放
思想，只有解放思想才能真正
实现创新。六十九近年来的大
发展就是我们坚持解放思想，
实事求是，与时俱进的结果。

学校要实现跨越式发展，
必须坚决摈弃束缚手脚、禁锢
思维、制约发展的陈旧观念，努
力实现思想上的跨越。树立一
种敢想敢干、敢为人先的气魄，
一种不甘落后、奋力争先的勇
气，以新的思想、新的观念、新
的方式、新的方法来谋求跨越
发展之策。 本报记者 孙岚

解放思想，要放开路子，大
胆创新。作为搞建筑的承包者
这些年我深有体会。几年来，我
们公司一直按照“创新实干，跨
越发展”的要求，不断寻找公司
发展中的差距和问题，在广泛
征求意见的基础上，及时制定
相应的制度和具体措施，加快
公司的壮大和发展。

我认为解放思想就要认认
真真地去寻找机遇，在发展中，
不是看哪些事情有法律依据才
干，而是看哪些事情不被法律
禁止，法律规定不能干的我们
坚决不干，没法律规定的我们
试着去干，“改革开放”的过程
就是一个“试”的过程。解放思
想不是一朝一夕的事，是通过
一生学习的过程。只有解放思
想，才能创新，只有创新，才能
发展。 本报记者 吴铁军

解放思想活动，对我个人
来说，是一次用新思想、新观念
重新审视自我，反思自我，解剖
自我，提高自我的大好机会，同
时，更让自己进一步增强责任
感、压力感，增加荣誉感和自豪
感。

做好本职工作是一个人能
力、责任心、事业心的真实体
现。要干一行、爱一行、钻一行、
精一行，把工作干实干好，做到
爱岗敬业，乐于奉献，努力为大
庆职业经理人提供最优质的管
理课程、最优质的服务、最优质
的环境。

在工作中，只要我们勤奋
学习、善于思考、勇于创新，彻
底解放思想、更新观念努力做
好服务，我们的社会一定会更
稳定、更和谐。

本报记者 吴铁军
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宫丽罗继锋 葛树鹏姜维军

百货大楼作为我市商业航母，目
前已发展成一家集百货、超市、餐饮、
娱乐休闲于一体的多功能综合性商
场。2007年，百货大楼商品销售突破
13亿元，上缴利税1亿多元，一跃成
为大庆地区纳税最多的民营企业、全
省商业企业纳税第二大户。

7月 5日，百货大楼党委副书
记、副总经理徐帮安在接受记者采访
时说：“百货大楼实现跨越式发展，就
是不断适应市场需求、锐意改革创
新、大胆探索实践、善于把握机遇的
历程。”

百货大楼始建于1983年。当时，
百货大楼虽是一家全民所有制企业，
可对大庆地区而言，已经是经营规模
最大的商场了。“可以说，百货大楼开
业初期，经营效益相当不错，每年销
售业绩都是稳中有升。”徐帮安介绍
说。

百货大楼稳定的发展态势保持
了11年。而后，进入了一个新的发展
阶段。1994年，我市开始推行企业股
份制改造。面对这一新的经济体制，
很多企业敢想而不敢试。百货大楼责
无旁贷地成了第一个吃螃蟹者。在政
府部门的指导和帮助下，百货大楼由
全民所有制企业转变为股份有限公
司。
“成立股份有限公司，极大地激

活了大楼的发展动力。公司员工入股

后，营销业绩和自己切身利益直接挂
钩。这样一来，大家都有了主人翁意
识，一心朴实地想把工作干好。那几
年，百货大楼每年的销售额都以30%
到40%的速度递增。”徐帮安认为，
“股份制改造”是百货大楼发展的一
个重要历史转折点。正是源于这次改
革，才奠定了企业发展的坚实基础。
1997年1月，百货大楼集团成

立，整体经营理念得到加强，年销售
额再次大幅攀升。

百货大楼股份有限公司运作 4
年后，全市加快了经济体制改革进
程，51%的国有股份全部撤出。1998
年，政府面向社会拍卖所控股份。当

时，多数人都持观望态度，不敢涉足
买股。百货大楼陷入进退两难的境
地。
徐帮安回忆说：“那时候，确实面

临着前所未有的压力。51%的股份，
5000多万。可企业要想发展，必须破
解这一难题。公司主要领导当即下达
硬性指标，中层以上领导干部必须想
尽一切办法，把股权全部买下来。同
时，号召全体员工自愿参股。说实话，
这次改革是被逼出来的。”
大楼人有大胆改革的魄力，更有

承担风险的勇气。面对这一形势，全
体干部员工义无反顾地响应公司号
召，倾尽全力把51%的股份全部买
了下来。徐帮安说：“国有股从百货大
楼撤出，大楼人顶住了压力。百货大
楼全额控股，真正实现了民营化。实
践证明，改革是百货大楼各个发展阶
段的不竭动力。”

进入新世纪，国际零售业市场迅
猛发展，沃尔玛、家乐福等国际大连
锁巨头垄断市场能力不断加强。面对
新形势，大楼人没有固步自封，而是
有了前所未有的危机感和赶超自我
的强烈发展意识。
“大庆消费市场大，购买能力强，

据调查了解，一些国际大型零售企业
也瞄准了大庆这块‘蛋糕’。如何在新
一轮竞争中立足不败之地，必须增强
市场核心竞争能力，加快企业自身发

展。”徐帮安说，经集团科学研究，制
定出“强强联合”的发展决策，也就是
寻求与国内外大型连锁企业的合作。
起初，百货大楼曾一度与国内等

各大商贸企业洽谈合作。“或许是因
为咱的‘名气’小，人家根本就不同意
合作的事儿。”徐帮安微笑着说，但大
连大商集团却向百货大楼抛来“橄榄
枝”。

大连大商集团是名列全国零售
企业第三名、全国最大的跨地区商业
企业，当时急于资本北扩并购企业。
百货大楼抓住了这一历史性机遇。
2002年，百货大楼正式加盟大连大
商集团，“强强联合”发展战略得以顺
利实施。8.3亿元、10.9亿元、突破13
亿元，随后几年，百货大楼销售额一
路飘红。
“大商集团带来的不仅是资金，

更为重要的是带来了先进的经营理
念、经营体制、管理模式及市场影响
力。比如，日销售、日服务管理模式
等，极大地提升了销售业绩，也进一
步增强了员工的主人翁意识，这些都
给百货大楼带来了巨大的转变。”徐
帮安说。
百货大楼的发展历程，更是解放

思想的具体体现。徐帮安认为，企业
也好，政府部门也罢，解放思想就是
要紧密结合实际，致力推动工作开
展。比如，目前百货大楼广场仍存在
着环境脏乱差问题，希望城管部门能
建立长效机制，加强环境管理。因为，
这不仅影响企业形象，更关乎大庆全
市的卫生文明程度。

思想解放
必须上下结合
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思想解放必须上下结合!

在当前一个时期" 阻碍前

进的思想"我认为主要有几个方

面#第一是传统模式的社会主义

观念"主要是计划经济观念$第

二"左的思想$第三"小生产基础

上的封建主义思想$还有一个"

就是这些年形成的既得利益"成

了解放思想新的障碍!

说到要破除阻碍我们发

展的思想"我们确实要善于借

鉴人类文明成果"打破那些条

条框框!

记得中共十六大前半年"

我们收到一篇稿子"有一点很

好#解放思想"大胆借鉴人类

文明成果!我就把这一部分发

表了! 发表后反映很好"上海

的报刊头版头条转载"后来我

们收到通报"说这篇文章有很

多问题需要商榷"但没讲是什

么要商榷! 再后来开十六大

了"报告里有一句话"%大胆借

鉴人类文明成果&! 可见思想

障碍确实存在!好在现在中央

提出要继续解放思想"胡锦涛

同志明确讲要扭转不符合'不

适应科学发展观的思想观念"

这令人振奋!

!作者为中共中央党校教授"

思想解放并没有一个定

向的东西! 我不太同意我们

要朝着一个所谓的普世价值

观走的说法! 价值观没有普

世的"它判断的标准"不在于

每一个社会里是不是所有的

人都认同某些东西!

解放思想" 应该是全方

位的"不是单向的!

比如说" 所有制改革"我

们现在解放到这样的一个地

步" 不是公有制就一定好$但

是我们恐怕还要进一步解放"

要解放到不是所有的私有都

是好的!再比如说资源配置的

机制"我们已经解放到这样一

个地步(((全面的计划经济

不可行'低效"但是也不能解

放到市场就是万能的!

我认为今天影响中国普

通老百姓生活的很多问题 "

都是我们的监管体制不到位

的问题! 比如说假冒伪劣"很

大程度上是监管不到位的问

题! 还有比如说劳资关系"也

是监管不到位的问题" 当然

还有工会" 是作用大不大的

问题! 我觉得解放思想应该

是一个开放的过程" 让所有

人都加入这个过程" 如果大

多数人 ' 很多人不关心 '冷

淡" 这本身跟我们自己要推

动的所谓解放思想" 可能就

是有关系的!

!作者为香港中文大学教授"

求新求变求发展
———访大庆百货大楼党委副书记、副总经理徐帮安

本报记者 李德成

解放思想
应该是全方位的

改革创新方有发展动力

抓住机遇方能做大做强

更新观念
科学发展

第六十九中学
校长姜维军

解放思想
是跨越的保证

大庆吉顺建筑工
程劳务分包有限公司
总经理葛树鹏

只有解放思想
才能创新发展

醒狮管理教育集
团总经理助理、运营
总监宫丽

用新观念
重新审视自我

沈宝祥

王绍光


